
 

 

 

 

Wir suchen für unseren Hauptstandort Düsseldorf jährlich zum 01. September 

Auszubildende zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
 
Ein vorheriges Praktikum ist möglich. 

 
Wir sind Kiepe Electric GmbH! 

Wir sind die Besten – das sagt zumindest die IHK. Seit 2007 werden wir von der IHK regelmäßig als 

einer der besten Ausbildungsbetriebe in Düsseldorf ausgezeichnet.  

Wir entwickeln und produzieren komplexe elektronische Systeme für e-Busse und Bahnen, für das Jetzt 

und für die Zukunft. Diesen Weg möchten wir gemeinsam mit motivierten Kolleg*innen gehen. 

Du suchst eine Ausbildung als Elektroniker oder Elektronikerin für Betriebstechnik? Du möchtest dich 

einbringen? Dein erstes Geld verdienen? Dich weiterentwickeln? Dann sind wir richtig für dich. 

Wir bieten: 

eine sichere Ausbildungsstelle mit folgenden Benefits: 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie NRW, d.h.: 

o Eine regelmäßige Arbeitszeit von 35h/Woche 

o 30 Tage Urlaub  

o Ein Gehalt gemäß dem Tarifvertrag; daneben auch Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

sowie weitere tarifliche Sonderzahlungen 

• Übernahme des ÖPNV-Abos zur Arbeit, aller Schulbücher und Arbeitskleidung 

• Eine modern eingerichtete Ausbildungswerkstatt 

• Motivierte Ausbilder 

Du bringst mit: 

• Einen guten Hauptschulabschluss (Ø 2,5) 

• Interesse und Neugierde für Elektronik und an technischen Abläufen 

• Räumliches Vorstellungsvermögen sowie handwerkliches Geschick 

• Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und Motivation 

• Teamfähigkeit 

Zeige uns, wer du bist: 

Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen: 

• Die letzten beiden Zeugnisse sowie Lebenslauf und Bescheinigung(en) über Praktika etc. 

• Bei ausländischer Nationalität (keine EU- und EWR-Staaten): Kopie des Aufenthaltstitels 

unter Angabe der Kennziffer EBT, per Mail an: ausbildung.kiepe@knorr-bremse.com 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  
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