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An unserem Standort in Disseldorf ist ab sofort ein Arbeitsplatz als Projektleiter flr
GrofR3gerateentwicklung (m/w/d) zu besetzen.

Die Kiepe Electric GmbH ist ein fihrendes Green-Tech Unternehmen, das effiziente und umweltfreundliche
Systeme und Komponenten flr StraRenbahnen, U-Bahnen, Regionalbahnen und Elektrobusse entwickelt und
fertigt. Wir sind ein zuverlassiger Partner fiur Verkehrsbetriebe, Flottenbetreiber und Fahrzeughersteller. Mit
Tochtergesellschaften in den USA, Schweiz, Osterreich, Kanada und Italien sind wir international vertreten.

An diesem Arbeitsplatz sind im Wesentlichen nachfolgende Aufgaben wahrzunehmen:

Ihre Aufgaben:

Projektleitung fur GroRRgerateentwicklung fur
E-Busse, IMC-Busse und Stra3enbahnen
Entwicklung von Geratekonzepten und
technischen Grundkonfigurationen auf Basis
bestehender Standardmodulen

Konzeption, Auslegung und Verifizierung von
leistungselektronischen Schaltungskonzepten
fur Traktions- und Bordnetzumrichter
Erstellung von Auftragsbezogen Unterlagen,
wie z.B. Pflichtenhefte, Kalkulationen,
Montageunterlagen, Technischen
Dokumentationen

Abstimmung der erarbeiteten Konzepte mit
Kunden

Begleitung der Industrialisierung und des
Produktionsanlauf

lhr Profil:

Abgeschlossenes technisches Studium im
Bereich Elektronik, Elektrotechnik oder
Ahnliches

Kommunikationsstark, eigenstandige und
zuverlassig Arbeitsweise, hohe Bereitschaft,
sich in neue Themen und Aufgaben
einzuarbeiten.

Erfahrungen in der Projektleitung
Erfahrungen in der Bearbeitung von
Angeboten

Erfahrungen in der Projektierung von
elektrischen Systemen

Erfahrungen im Bereich
Leistungselektronik/Antriebstechnik von Vorteil
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift

Sie méchten etwas bewegen und sich neuen Herausforderungen stellen?

Dann sind Sie bei uns richtig. Kommen Sie in unser Team und gestalten Sie mit uns die Zukunft.

Wie bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld sowie
fachliche und personliche Entwicklungsmdoglichkeiten bis hin zu Sport- und Gesundheitsprogrammen. Familie und
Beruf lassen sich durch flexible Arbeitszeitmodelle und mobilem Arbeiten ganz einfach vereinen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen, unter Angabe der Kennziffer PSP1, per E-Mail an:
bewerbung.kiepe@knorr-bremse.com
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