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DEAR COLLEAGUES,

Increasing globalization, growing competition as well as social
and climate policy challenges worldwide: It has never been so
important for an international company to operate by unified
standards. Acting with integrity, responsibility and in an exem-
plary manner is a part of Knorr-Bremse Group's company con-
cept as a global technology leader. Therefore, in addition to
our corporate values, we have adopted a Code of Conduct, the
binding principles and rules of which apply to all of us as
Knorr-Bremse employees.

A POLICY FOR ALL EMPLOYEES WORLDWIDE

This Code of Conduct is designed to provide guidance for all of
us in our interactions with employees, colleagues, as well as
with our customers, business partners and for our behaviour in
the social environment in which we operate. It sets standards
of an integrated and correct business conduct and helps us
maintain an ethical and legitimate behaviour in our daily work.
We expect all employees not only to observe internal regula-
tions, but also to comply with all laws, avoid conflicts of inter-
est, safeguard the company’s assets, support workplace safety,
ensure high product quality, respect climate and environmen-
tal protection and to operate in conformity with our corporate
values and principles. Over the past few years, the Code of
Conduct has enabled us to create a working environment at
Knorr-Bremse that is characterized by integrity, respect and fair
and responsible behaviour. We would like to maintain and fur-
ther strengthen this success. Therefore, please continue to
complete the elLearning on this Code of Conduct every two
years.

TISZTELT KOLLEGAK

Szerte a vildagban fokozdddé globalizacidval, névekvé versennyel,
valamint a tarsadalmi- és klimapolitikai kinivasokkal szembesul-
Unk: Az egységes sztenderdek szerinti mikddés még soha nem
volt ilyen fontos egy nemzetkozi véllalat szaméra. Vezeté globé-
lis technologiai vallalatként a Knorr-Bremse Group vdllalatai a
csoport koncepcidjdnak megfeleléen, integritassal, felelésséggel
és példamutatéssal végzik munkajukat. Eppen ezért véllalati ér-
tékeinken tulmenden megalkottuk magatartdsi kédextnket,
ami a Knorr-Bremse valamennyi munkavallalojara érvényes
kotelezd alapelveket és szabdlyokat tartalmazza.

A VILAGSZERTE DOLGOZO MUNKAVALLALOKRA VONAT-
KOzO SZABALYZAT

Ez a magatartasi kodex azért kerllt megalkotésra, hogy irdny-
mutatasként szolgaljon mindannyiunk szédmdra a munkaval-
laloinkkal, kollégdinkkal, gyfeleinkkel, Gzleti partnereinkkel, és a
benninket korilvevd tarsadalmi kornyezettel folytatott interak-
cidink sordn. Meghatdrozza a koordindlt és helyes Uzleti
magatartds sztenderdjeit, valamint a napi munkank sordn
kovetendd etikus és jogszer(i magatartasra vonatkozd szabalyo-
kat. Munkavallaloinktol nem csupdn a belsé szabélyok figyelem-
be vételét, hanem a jogszabdlyi el6irdsoknak vald megfelelést,
az osszeférhetetlen helyzetek elker(ilését, a vallalati eréforrdsok
védelmét, a magas termékmindség fenntartdsat, a klima- és
kornyezetvédelmi szempontok figyelembe vételét, valamint a
vallalati értékeinknek és alapelveinknek valé megfelelést is
elvarjuk. Az elmult néhdny évben a magatartasi kddex segftsé-
gével olyan munkakdrnyezetet hoztunk létre a Knorr-Bremse
csoportndl, amit integritds, tisztelet, valamint tisztességes és
felel6s magatartds jellemez. Ezt a sikert a tovabbiakban is fenn
szeretnénk tartani, illetve tovabb kivanjuk erésiteni. Eppen ezért
két évenként Onnek is el kell végeznie a magatartasi kodexszel
kapcsolatos elLearning képzéstinket.



PURSUING VALUES AND PRINCIPLES: THE FOUNDATION
OF OUR COEXISTENCE

Whether in person at one of our locations worldwide or in dig-
ital communication: All our activities affect the daily interac-
tion at Knorr-Bremse, but also the corporate culture and repu-
tation of our company. It is therefore up to all of us to live up to
our values and fundamental principles and to let them guide
our actions. Every manager and every employee is responsible
for ensuring that their conduct complies with the principles
set out in this Knorr-Bremse Code of Conduct.

Your Executive Board

Lo~

Dr. Jan Mrosik Dr. Peter Laier

Dr. Claudia Mayfeld

ERTEKEK ES ALAPELVEK KOVETESE: KOZOS MUNKANK
ALAPJA

Teljesen mindegy, hogy személyesen, a vildg valamelyik szegle-
tében mikodé szervezeti egységlinknél, vagy digitalis kommu-
nikdcid utjan: Minden cselekedetlink hatédssal van napi
egylttmUkodésiinkre a Knorr-Bremse vdllalatndl, de hatédssal
van vallalati kultaréankra és véllalatunk jo hirnevére is. Eppen
ezért mi vagyunk a felel§sek azért, hogy értékeink és alapveté
elveink betartasra keruljenek, mint ahogyan az is, hogy ezeken
alapuljanak a cselekedeteink is. Minden vezeté és minden mun-
kavallalo felel6sséggel tartozik azért, hogy magatartdsa meg-
feleljen a Knorr-Bremse magatartasi kédexében lefektetett ala-
pelveknek.

Az lgazgatdsag

Frank Markus Weber Dr. JUrgen Wilder
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PREAMBLE

This Code of Conduct contains important fundamental princi-
ples and provides guidance on appropriate handling of day-to-
day business as well as strategic action and planning. It is based
not only on our corporate values, but also on the initiative of the
UN Global Compact. The Code of Conduct is an expression of
our determination to observe fair and sustainable business
practices and to base our actions on ethical and responsible
principles.

SCOPE

As a responsible company, Knorr-Bremse actively encourages
the observance and compliance with the following principles.
This Code of Conduct applies to all employees of the Knorr-
Bremse Group worldwide. Regional codes and guidelines
within the Group may specify these, as long as they do not
contradict the following basic principles.

1. COMPLIANCE WITH LAWS AND
DIRECTIVES

We observe the statutory and corporate regulations that apply to
our work. Furthermore, we examine carefully which good com-
pany practices should be used in support of responsible corpo-
rate governance.

2. INTEGRITY AND CORPORATE
GOVERNANCE

Our actions are based on generally accepted values and prin-
ciples in particular on integrity, transparency, respect, open-
ness and non-discrimination. Knorr-Bremse pursues reputable
and acknowledged business practices and promotes fair com-
petition.

3. DEALINGS WITH ONE ANOTHER
AND WORKING CONDITIONS

We intend to create a safe and attractive working environment
in which trust, teamwork, diversity, acceptance of responsibility
as well as a fair and respectful interaction with each other are
valued and pursued. We support and respect the protection of
international human rights in line with the United Nations Uni-
versal Declaration of Human Rights and ensure that these are
complied with.

A) PERSONAL RIGHTS AND PRIVACY
We respect and protect the dignity, personal rights, privacy
and personal data of each individual.

ELOSZO

Ez a magatartdsi kodex fontos alapelveket tartalmaz, és irdny-
mutatast ad a mindennapi lzletvitel, valamint a stratégiai cse-
lekvés és tervezés tekintetében. Megalkotdsa sordn vallalati
értékeink mellett az ENSZ globdlis megallapodasat is figye-
lembe vettlk. Ez a magatartdsi koddex a tisztességes és fenn-
tarthatd Uzleti gyakorlat irdnti elkotelezettséglinket fejezi ki,
és megalapozza az etikussagra és felel¢sségre éplilé magatar-
tasunkat.

HATALY

Felel¢s vallalatként a Knorr-Bremse aktivan elkotelezte magét
az alabbi elvek figyelembe vételére, és az azoknak vald megfe-
lelésre. Ez a magatartasi kddex a vildg barmely részén mikodd
Knorr-Bremse Group vallalat 6sszes munkavallaléjara vonatko-
zik. A csoporton bellli regiondlis kddexek és irdnyelvek rendel-
kezései akkor alkalmazhatdk, ha nem ellentétesek az aldbbi
alapelvekkel.

1. AJOGSZABALYOKNAK ES AZ IRANY-
ELVEKNEK VALO MEGFELELOSEG

Figyelembe vessziik a munkénkra vonatkozo jogszabdlyi és valla-
lati eléirdsokat. Ezen tulmenden gondosan megvizsgaljuk azt is,
hogy milyen j¢ véllalati gyakorlatok sziikségesek felel&s véllalatira-
nyitasunk tdmogatasara.

2. INTEGRITAS ES FELELOS
VALLALATIRANYITAS

Cselekedeteink &ltaldnosan elfogadott értékeken és elveken,
kulondsen az integritdson, az attekinthetéségen, a tiszteleten,
a nyitottsdgon és a diszkriminacié-mentességen alapulnak. A
Knorr-Bremse bevett és elfogadott Uzleti gyakorlatra torekszik,
és tdmogatja a tisztességes Uzleti versenyt.

3. MASOKKAL FOLYTATOTT UZLETI KAP-
CSOLAT ES MUNKAKORULMENYEK

Olyan biztonsagos és vonzd munkakdrnyezet megteremtésére
toreksziink, amelyben tdmogatott értéknek szadmit a bizalom, a
csapatmunka, a diverzitds, felel¢sség felvéllaldsa, valamint a
masokkal torténd tiszteletteljes interakcio. Tomogatjuk és tisz-
teletben tartjuk a nemzetkdzi emberi jogoknak az ENSZ embe-
rijogok egyetemes egyezménye szerinti védelmét, és mindent
megteszlink az egyezmény betartdsa érdekében.

A) SZEMELYISEGI JOGOK ES MAGANELET
Tiszteletben tartjuk és védjuk mindenki méltdsagat, személyi-
ségi jogait, maganéletét és személyes adatait.
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B) HEALTH AND SAFETY

We make ongoing efforts to improve the health and occupa-
tional safety for our employees, in particular by ensuring a safe
working environment. In order to minimize the risks for em-
ployees, we are committed to taking the best possible mea-
sures to prevent accidents and occupational illnesses.

C) BAN ON DISCRIMINATION AND PROTECTION
AGAINST HARASSMENT

We are committed to equal opportunities and equal treat-
ment for all employees. We offer our employees equal career
opportunities and do not tolerate discrimination or harass-
ment of any kind. Every employee is obliged to respect the
personal sphere of the other employees. Sexual harassment
and bullying are not tolerated.

D) FREEDOM OF EXPRESSION
We grant and protect the employees’ freedom of opinion and
their right to freedom of expression.

E) BAN OF CHILD LABOUR AND FORCED LABOUR

We observe the ban on child labour in accordance with the
International Labour Organization (ILO) standards. No one
must be forced into employment or work against their will.

F) REMUNERATION AND WORKING TIME

We observe the current laws and regulations on remuneration
and ensure that employees receive an appropriate pay. We ad-
here to the relevant protective regulations and working hours
regulations worldwide.

G) EMPLOYEE RIGHTS

We respect the employees'freedom of association, freedom of
assembly and their right to collective wage bargaining, pro-
vided that this is legally permissible and possible in the re-
spective country. Members of employee organizations or
trade unions are neither favoured nor disadvantaged.

4. DEALING WITH
SUPPLIERS, CUSTOMERS
AND OTHER
BUSINESS PARTNERS

We are aware that we represent the company through our be-
haviour, thereby shaping its reputation externally, and influenc-
ing its culture on the inside. All employees treat others in the
same way as they expect to be treated themselves and act in
accordance with this Code of Conduct.

B) EGESZSEG ES BIZTONSAG

Folyamatosan téreksziink munkatarsaink munkaegészséglgyi
és -biztonsagi kortilményeinek javitasara, kilonds tekintettel a
biztonsdgos munkakdrnyezetre. A munkavallalokat fenyegetd
kockdzatok minimalizaldsa érdekében a lehetd leghatéko-
nyabb intézkedéseket foganatositjuk a balesetek és a munka-
végzésssel kapcsolatos betegségek megel&zése érdekében.

C) AHATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA ES
VEDELEM A ZAKLATASSAL SZEMBEN

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy minden munkavallalénk
egyenld lehetéségeket kapjon és azonos bandsmaodban része-
sljon. Munkavéllaloink szdmdra azonos karrierlehetéségeket
biztositunk, és nem tUrjik el a hatrdnyos megkuldnboztetés
vagy a zaklatds egyetlen formédjat sem. Minden munkavallalo-
nak tiszteletben kell tartania mas munkavallalék magénszféra-
jat. Nem tUrjuk a szexudlis zaklatdst és a megfélemlitést.

D) A VELEMENYNYILVANITAS SZABADSAGA
Munkavéllaléink szdmdra lehetéséget biztositunk véleményiik
kinyilvanitasara, dnkifejezésikre, és védjlk ezeket a szabadsdga-
ikat.

E) AGYERMEKMUNKA ES A KENYSZERMUNKA ULDOZESE
A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) eléirdsainak megfe-
leléen elitéljuk a gyermekmunkat. Akarata ellenére senki se
kényszeritheté munkavégzésre.

F) JAVADALMAZAS ES MUNKAIDO

Betartjuk a javadalmazésra vonatkozo hatélyos jogszabalyokat és
meggyézédink arrdl, hogy a munkavillalék megfeleld fizetést
kapjanak. Vildgszerte figyelembe vessziik az adott orszagban ér-
vényes védelmi el6irdsokat és a munkaidé-szabalyozasokat.

G) A MUNKAVALLALOK JOGAI

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok egyestlési szabadsagét,
gyllekezési szabadsagat és kollektiv érdek-érvényesitésre vo-
natkozo jogat, feltéve, hogy ez az adott orszagban jogilag en-
gedélyezett és lehetséges. Nem juttatjuk elénydkhdz, de nem
is diszkrimindljuk a munkavallaloi szervezetek és a szakszerve-
zetek tagjait.

4. KOVETENDO MAGATARTAS
BESZALLITOKKAL, UGYFELEKKEL
ES MAS UZLETI PARTNEREKKEL
KAPCSOLATBAN

Tudatédban vagyunk annak, hogy cselekedeteinkkel a vdllalatot
képviseljuk, a vallalaton kivil hirevét alakitjuk, a véllalaton beldl
pedig a véllalati kulturat befolyasoljuk. Minden munkavallaléonak
ugy kell bédnnia mésokkal, mint amilyen banasmddot masoktél
sajat maga is elvar, és a magatartasi kddexnek megfeleléen kell
viselkednie.
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A) COMPETITION AND ANTITRUST LAW

We are committed to complying with the rules of Fair Competi-

tion. In particular to avoid antitrust violations, it is not permitted

to conclude agreements with competitors on

® prices, margins, costs, volumes, production performance, ten-
ders, distribution or other factors that affect the company’s
conduct,

m non-competition, submission of sham offers or

m apportionment out of customers, markets, areas, production

programs or similar.

Further details are provided in KB Group Compliance Guideline
on fair Competition.

B) BAN OF CORRUPTION AND BRIBERY

We reject all forms of corruption, including blackmail and
bribery. This applies to individuals, companies, as well as to
authorities and other institutions. Therefore, employees must
not demand, accept, offer or grant any unauthorized benefits
during the course of their business activities. This does not
include occasional gifts of symbolic value or appropriate
event or meal invitations. Please refer to KB Group Compli-
ance Guideline on Gifts and Invitations for valid value limits.
Further details are provided in KB Group Compliance Guide-

A) VERSENYJOGI ES TROSZTELLENES JOGSZABALYOK

Elkotelezett hivei vagyunk a tiszta versenyre vonatkozd szaba-

lyok betartdsdnak. A trosztellenes szabdlyozdsok megszegésé-

nek megelézése érdekében versenytdrsakkal nem kotheték

megallapodasok

maz arak, nyereségrata, koltség, mennyiség, gyartasi teljesit-
mény, benyujtando palyazatok, elosztds vagy olyan més ténye-
z6k tekintetében, amelyek a véllalat tevékenységét érintik,

m a verseny mell6zésével, szinlelt ajdnlatok adasaval vagy

m ligyfelek, piacok, terlletek, gydrtédsi programok, stb. feloszta-
saval kapcsolatban.

Tovabbi részleteket a KB Group tisztességes versennyel kapcso-

latos megfeleldségi Utmutatdja tartalmaz.

B) A KORRUPCIO ES A MEGVESZTEGETES TILALMA

Visszautasitjuk a korrupcié minden formajat, ideértve a zsarolast
és a megvesztegetést is. Ez az egyénekre, a vallalatokra, valamint
a hatdsagokra és més intézményekre is vonatkozik. Eppen ezért
a munkavéllald Uzleti tevékenysége sordn nem kérhet, nem fo-
gadhat el, nem kinalhat vagy adhat semmiféle meg nem enge-
dett elényt. Ez nem terjed ki az alkalmankénti szimbolikus ér-
tékU ajandékokra, illetve rendezvényre, illetve ebédre/vacsorara
vonatkozd meghivasra. A hatélyos értékhatarokat a KB Group
ajandékokra és Gzleti meghivésokra vonatkozo szabélyzata tar-

line on Anti-Corruption. Employees must immediately reject
any demand for bribes or other benefits, both for business
and private purposes.

C) AVOIDING CONFLICTS OF INTEREST

Conflicts of interest resulting from the employment relation-
ship must be avoided. Such a conflict exists when the personal
interests of an employee or a third person compete with those
of Knorr-Bremse. If a conflict of interest arises or exists, the em-
ployee must inform his or her manager or KB Group Compli-
ance (compliance@knorr-bremse.com).

Employees are not allowed to run or work for a company that
competes with or has a business relationship with Knorr-
Bremse. Excluded are activities that have demonstrably no in-
fluence on the activity at Knorr-Bremse. Nevertheless, they re-
quire prior written approval by KB Group Compliance.

Employees must not conduct business on behalf of a Knorr-
Bremse Group company with companies in which they, their
immediate family members or their spouses are involved. Em-
ployees may own shares in a competitor company, supplier or
customer, as long as the share does not allow influence on the
management of the company. For publicly traded companies,
this only applies if the share exceeds 5% of the share capital.

talmazza. Tovabbi részleteket a KB Group korrupcidellenes meg-
felel6ségi Utmutatdja alatt taldlhat. A munkavallaléknak hala-
déktalanul vissza kell utasitaniuk az Uzleti vagy magancélbdl
felajanlott minden kenépénzt vagy mas elényt.

C) AZ OSSZEFERHETETLENSEGEK MEGELOZESE

Kertlni kell a munkaviszonnyal ¢sszeférhetetlen helyzeteket.
llyen 6sszeférhetetlen helyzet akkor keletkezik, ha a munkaval-
lalé vagy harmadik fél személyes érdeke a Knorr-Bremse érde-
keivel Utkozik. Osszeférhetetlen helyzetének kialakulasa vagy
fenndlldsa esetén a munkavallalonak errél a tényrél tdjékoztat-
nia kell felettesét, vagy a KB Group Compliance-t (compli-
ance@knorr-bremse.com).

A munkavallalék nem mukodtethetnek olyan véllalkozast és
nem is lehetnek alkalmazottai olyan vallalkozdsnak, ami a
Knorr-Bremse versenytdrsa, vagy azzal Uzleti kapcsolatban &ll.
Ez nem vonatkozik azokra a tevékenységekre, amelyek nyilvan-
valéan nem kapcsolddnak a Knorr-Bremse tevékenységéhez.
Ebben az esetben is be kell szerezni azonban a KB Group
Compliance el&zetes irdsos engedélyét.

A Knorr-Bremse Group vallalata nevében a munkavéllalék nem
folytathatnak Uzleti kapcsolatot olyan vallalatokkal, amelyek-
ben &k, kdzvetlen hozzatartozédjuk vagy hdzastarsaik érintet-
tek. A munkavallalok tulajdondban mindaddig lehetnek ver-
senytars vallalatok, beszallitok, vagy tUgyfelek részvényei, amig
ezek nem teszik lehetévé a vallalat vezetésének befolydsoldsat.
A tézsdei vallalatoknal ez az el6irds csak akkor alkalmazando,
ha a munkavallalé tulajdondban 1évd részvények dsszértéke
meghaladja az alaptéke 5%-at.


https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/e0eb2741-2d67-3610-848d-8021502f6d81
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/e0eb2741-2d67-3610-848d-8021502f6d81
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/40d8b9aa-2f4a-3610-ec8f-ad5da11d1f9a
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/40d8b9aa-2f4a-3610-ec8f-ad5da11d1f9a
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/7054a4aa-2f4a-3610-5ebd-9462baf0e5b7
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/7054a4aa-2f4a-3610-5ebd-9462baf0e5b7
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/7054a4aa-2f4a-3610-5ebd-9462baf0e5b7
mailto:mailto:compliance%40knorr-bremse.com?subject=
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Knorr-Bremse%20Group%20Fair%20Competition%20Guideline.pdf
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Knorr-Bremse%20Group%20Fair%20Competition%20Guideline.pdf
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/40d8b9aa-2f4a-3610-ec8f-ad5da11d1f9a
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/40d8b9aa-2f4a-3610-ec8f-ad5da11d1f9a
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Anti-Corruption%20Guideline%20(Englisch).pdf
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Anti-Corruption%20Guideline%20(Englisch).pdf
mailto:mailto:compliance%40knorr-bremse.com?subject=
mailto:mailto:compliance%40knorr-bremse.com?subject=
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Please refer to KB Group Compliance Guideline on Conflict of
Interests.

D) EXPECTATIONS OF BUSINESS PARTNERS

We expect our business partners to act in accordance with the
principles of this Code of Conduct and to observe all statutory
requirements — in particular those relating to avoidance of cor-
ruption, respect for human rights, compliance with the laws
against child labour, taking responsibility for the health and
safety of their employees and compliance with the relevant
laws and standards on environmental protection.

5. PROTECTION OF COMPANY
PROPERTY / CONFIDENTIALITY

Company property may only be used for business purposes,
unless otherwise arranged in individual cases. Employees are
required to protect the company’s property from loss, theft or
misuse. Employees must maintain confidentiality of all com-
pany and business secrets both during and after the termina-
tion of the employment relationship.

6. PRODUCT SAFETY AND QUALITY

Knorr-Bremse stands for products and services of the highest
quality. We are determined to meet the high expectations of
our customers and partners in terms of quality, safety and
functionality of our products and services. At the same time,
we strive to continuously improve the quality of Knorr-Bremse
products and services.

7. EXPORT CONTROL

We comply with the export controls and customs laws in each
country of our business. All employees involved in the import
and export of goods, services, software or technology must
observe the relevant export control laws and import/export
regulations.

8. CLIMATE AND ENVIRONMENTAL
PROTECTION

We observe the regulations and standards for the protection
of the environment and implement appropriate measures and
mechanisms at our sites. Furthermore, we as a company are
committed to making an effective contribution to the reduc-
tion of CO2 emissions. Our aim is to minimize any environmen-
tal impact from our business activities as far as possible and to
continuously expand our activities to protect the climate and
the environment.

Vegye figyelembe: KB Group Osszeférhetetlenségi megfeleld-
ségi utmutatdja.

D) AZ UZLETI PARTNEREINKKEL SZEMBENI ELVARASOK
Uzleti partnereinktdl elvérjuk, hogy a magatartasi kodex alap-
elveivel ¢sszhangban cselekedjenek, és betartsanak minden
jogszabalyi kdvetelményt - kilondsen azt, hogy betartsék a
korrupcio elkertilésével, az emberi jogok tiszteletben tartdsa-
val, a gyermekmunka-ellenes jogszabélyoknak valé megfele-
léssel, a munkavallaloik egészségére és biztonsdgara vonatko-
76 kdvetelményeket, valamint a kdrnyezetvédelemre vonatko-
76 hatdlyos jogszabélyokat és szabvanyokat.

5. A VALLALAT TULAJDONANAK
VEDELME / TITOKTARTAS

Egyedi esetekben meghatdrozott kivételektél eltekintve a val-
lalat vagyona kizarolag Uzleti célra hasznalhato. A munkavalla-
|6knak meg kell védenilk a véllalat vagyondt a megsemmisi-
|éstdl, ellopdsuktdl, vagy a velik valé visszaéléssel szemben. A
munkavallaloknak munkaviszonyuk fennalldsa alatt és meg-
szlinését kovetden is meg kell driznitik a vallalati és az Uzleti
titkokat.

6. TERMEKBIZTONSAG ES -MINOSEG

A Knorr-Bremse a legmagasabb minéségi szinvonalat vérja el
termékei és szolgadltatasai tekintetében. Eleget kell tenniink
azoknak a magas elvéradsoknak, amelyeket Ugyfeleink és part-
nereink tdmasztanak termékeink és szolgéltatdsaink mindsé-
gével, biztonsagdval és muikodséképességével kapcsolatban.
Ezzel egyidejlleg folyamatosan toreksziink a Knorr-Bremse
termékei és szolgéltatdsai mindségének javitasara.

7. KIVITELI ELOIRASOK

Minden olyan orszagban megfelelliink az exportkorldtozasok-
nak és vamjogi el&irdsoknak, ahol Uzleti tevékenységet vég-
zUnk. Az aruk, szolgéltatdsok, szoftverek vagy technoldgidk im-
portjaval és exportjdval foglalkozd munkavallaléknak be kell
tartaniuk az exportot szabalyozé hatélyos jogszabélyokat, és az
import/export szabdlyozésokat.

8. KLIMA- ES KORNYEZETVEDELEM

Figyelembe vesszik a kdrnyezet védelmével kapcsolatos sza-
bélyokat és szabvanyokat, és telephelyeinken ezeknek, megfe-
lel§ intézkedéseket és mechanizmusokat vezetlink be és md-
kodtetlink. Ezen tdlmenden véllalatként elkotelezettek va-
gyunk a CO2 kibocsatds hatékony csdkkentése irant. Az a cé-
lunk, hogy a lehetséges minimumra csokkentstk az Uzleti
tevékenységlinkkel kapcsolatos kdrnyezeti hatdsokat, és folya-
matosan bévitsik klima- és kornyezetvédelmi intézkedéseink
korét.


https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/4099f0ad-2f4a-3610-65ac-fc283f58c7f6
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/4099f0ad-2f4a-3610-65ac-fc283f58c7f6
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/4099f0ad-2f4a-3610-65ac-fc283f58c7f6
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Conflicts%20of%20Interest%20Guideline%20(Englisch).pdf
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Conflicts%20of%20Interest%20Guideline%20(Englisch).pdf
https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/4099f0ad-2f4a-3610-65ac-fc283f58c7f6
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We support climate and environmental protection through a
precautionary approach and take initiatives to further
strengthen the sense of responsibility of employees and sup-
pliers. We consistently promote the development and dissem-
ination of climate and environmentally friendly technologies,
also by expanding our business areas to include processes for
environmental and resource conservation and by increasing
the energy efficiency of our products in production and ap-
plication.

9. SOCIAL COMMITMENT

Knorr-Bremse supports social and charitable institutions and en-
courages voluntary commitment of its employees. Through
Knorr-Bremse Global Care, with its independent non-profit or-
ganizations in Germany, Hong Kong and the USA, we addition-
ally support people in need all over the world who suffer from
environmental disasters, accidents, military conflicts, poverty
and disease. For this purpose, we are focusing on projects in the
areas of education and WASH (water, sanitation and hygiene) as
well as on emergency aid after natural disasters.

10. INFRINGEMENTS

Employees are required to report any infringements of the
Code of Conduct principles summarized herein to their man-
ager or KB Group Compliance (compliance@knorr-bremse.
com). All violation reports are consistently followed up and
proven misconduct is sanctioned appropriately.

It is the responsibility of every manager in the Knorr-Bremse
Group to ensure that all employees are familiar with this Code
of Conduct and to comply with its provisions at all times. If you
have any questions regarding this Code of Conduct, please
contact your manager for further guidance. You can also con-
tact KB Group Compliance, which is entrusted with the imple-
mentation and enforcement of the Code of Conduct, via the
Intranet or directly via the e-mail address compliance@knorr-
bremse.com. For sharing information on serious violations
anonymously with KB Group Compliance you can also use our
external notification system, which can be called up world-
wide at https://knorr-bremse.integrityplatform.org.

Knorr-Bremse AG
Moosacher Str. 80
80809 Munich
Germany

Megel6zé intézkedésekkel tdmogatjuk a klima- és kornye-
zet-védelmet, és mindent megtesziink munkavallaléink és be-
széllitdink felelsségérzetének erbsitése érdekében. Folyama-
tosan tdmogatjuk a klima- és kdrnyezetbarat technoldgiak fej-
lesztését és elterjesztését, Uzleti terlletink bévitése sordn a
kornyezet és az eréforrdsok megdrzésére torekszink, és elalli-
tasuk és alkalmazéasuk sordn mindent megtesziink termékeink
energiahatékonysagéért.

9. TARSADALMI ELKOTELEZETTSEG

A Knorr-Bremse tdmogatja a szocidlis és jotékonysagi szerveze-
teket, és munkavallaloit is dnkéntes tevékenységre batoritja. A
Németorszagban, Hong Kongban, és az USA-ban fliggetlen
non-profit szervezetekkel rendelkezé Knorr-Bremse Global Care
segitségével katasztrofak, balesetek, katonai miveletek, sze-
génység és jarvanyok miatt sziikséghelyzetbe kerllt embereket
is tdmogatunk. Ennek érdekében oktatési, és WASH (viz, egész-
séglgy és higiénia) projektekre ¢sszpontositunk, tovabbd se-
gélyt kildink természeti katasztrofakat kovetden.

10. JOGSERTESEK

A munkavéllaléknak a magatartési kodexben foglalt alapelvek
megsértését jelentenitk kell felettestiknek vagy a KB Group
Compliance felé (compliance@knorr-bremse.com). Minden
egyes jogsértésre vonatkozd bejelentés kovetkezetesen feldol-
gozasra kerdl, és a visszaélések megfeleléen szankcionaldsra
kertlnek.

A Knorr-Bremse Group valamennyi vezetéjének meg kell gy6-
z6dnie arrél, hogy a munkavéllalok mindegyike ismeri a maga-
tartasi kodexet, és folyamatosan betartja eléirdsait. A magatar-
tasi kodexszel kapcsolatos kérdéseivel forduljon bizalommal
feletteséhez. A magatartdsi kodex alkalmazasaval és végrehaj-
tdsdval kapcsolatban a KB Group Compliance csoportjdhoz is
fordulhat az Intranet vagy kozvetlenil az aldbbi cimre kuldott
elektronikus levélben: compliance@knorr-bremse.com. A su-
lyos jogsértésekkel kapcsolatban a vildg barmely részérdl elér-
hetd alabbi elérhetéségen tehet bejelentést a KB Group felé:
https://knorr-bremse.integrityplatform.org.
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