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DEAR COLLEAGUES,

Increasing globalization, growing competition as well as social
and climate policy challenges worldwide: It has never been so
important for an international company to operate by unified
standards. Acting with integrity, responsibility and in an exem-
plary manner is a part of Knorr-Bremse Group's company con-
cept as a global technology leader. Therefore, in addition to
our corporate values, we have adopted a Code of Conduct, the
binding principles and rules of which apply to all of us as
Knorr-Bremse employees.

A POLICY FOR ALL EMPLOYEES WORLDWIDE

This Code of Conduct is designed to provide guidance for all of
us in our interactions with employees, colleagues, as well as
with our customers, business partners and for our behaviourin
the social environment in which we operate. It sets standards
of an integrated and correct business conduct and helps us
maintain an ethical and legitimate behaviour in our daily work.
We expect all employees not only to observe internal regula-
tions, but also to comply with all laws, avoid conflicts of inter-
est, safeguard the company’s assets, support workplace safety,
ensure high product quality, respect climate and environmen-
tal protection and to operate in conformity with our corporate
values and principles. Over the past few years, the Code of
Conduct has enabled us to create a working environment at
Knorr-Bremse that is characterized by integrity, respect and fair
and responsible behaviour. We would like to maintain and fur-
ther strengthen this success. Therefore, please continue to
complete the elLearning on this Code of Conduct every two
years.

SZANOWNE KOLEZANKI, SZANOWNI
KOLEDZY,

w obliczu rosnacej globalizacji, wzmagajacej sie konkurencji, a
takze wyzwan polityki spotecznej i klimatycznej na catym swie-
cie, nigdy dotad nie byto az tak istotne dla miedzynarodowe;j
firmy, aby dziata¢ zgodnie z jednolitymi standardami. Jako glo-
balny lider w dziedzinie technologii Grupa Knorr-Bremse stara
sie by¢ wzorem dla innych pod wzgledem wiasciwego i odpo-
wiedzialnego postepowania. Dlatego tez oprécz wartosci na-
szej firmy wdrozylismy réwniez Kodeks Postepowania, ktérego
wigzace zasady i reguty obowigzujg nas wszystkich, jako pra-
cownikéw firmy Knorr-Bremse.

POLITYKA OBOWIAZUJACA WSZYSTKICH PRACOWNI-
KOW NA CALYM SWIECIE

Niniejszy Kodeks Postepowania ma na celu przekazanie wy-
tycznych dotyczacych sposobu postepowania w ramach inte-
rakcji z pracownikami, wspdtpracownikami, klientami, partne-
rami biznesowymi oraz $rodowiskiem spotecznym, w ktorym
prowadzimy nasza dziatalnos¢. Wyznacza ona standardy zinte-
growanego i prawidtowego sposobu postepowania w trakcie
prowadzenia dziatalnosci biznesowej oraz pomaga nam utrzy-
mac reguty postepowania przy prowadzeniu codziennej dzia-
falnosci, ktére sg etyczne i zgodne z prawem. Od wszystkich
pracownikéw oczekujemy nie tylko przestrzegania wewnetrz-
nych regulaminéw, ale rowniez postepowania zgodnego z
prawem, unikania konfliktéw intereséw, chronienia mienia fir-
my, dbania o bezpieczeristwo na stanowiskach pracy, zapew-
niania wysokiej jakosci produktéw, szanowania klimatu i sro-
dowiska naturalnego oraz dziatania zgodnie z wartosciami i
zasadami naszej firmy. W ostatnich latach Kodeks Postepowa-
nia umozliwit nam stworzenie w firmie Knorr-Bremse $rodowi-
ska pracy, ktére cechuje przyzwoitos¢, szacunek oraz uczciwe i
odpowiedzialne zachowanie. Chcielibysmy utrzymac i wzmoc-
ni¢ ten pozytywny trend. Dlatego tez prosimy o kontynuowa-
nie e-learningu dotyczacego niniejszego Kodeksu Postepowa-
nia w rytmie co dwa lata.



PURSUING VALUES AND PRINCIPLES: THE FOUNDATION
OF OUR COEXISTENCE

Whether in person at one of our locations worldwide or in dig-
ital communication: All our activities affect the daily interac-
tion at Knorr-Bremse, but also the corporate culture and repu-
tation of our company. It is therefore up to all of us to live up to
our values and fundamental principles and to let them guide
our actions. Every manager and every employee is responsible
for ensuring that their conduct complies with the principles
set out in this Knorr-Bremse Code of Conduct.

Your Executive Board

Lo~

Dr. Jan Mrosik Dr. Peter Laier

Dr. Claudia Mayfeld

DAZENIE DO REALIZACJI WARTOSCI | ZASAD:
PODSTAWA NASZEGO WSPOLISTNIENIA

Nie ma znaczenia, czy doswiadczamy tego osobiscie w jed-
nym z naszych oddziatéw na catym $wiecie, czy tez w ramach
komunikacji cyfrowej: wszystkie nasze zachowania nie tylko
wplywaja na codzienne, wzajemne relacje w firmie Knorr-
-Bremse, lecz takze na kulture i reputacje naszego przedsie-
biorstwa. Dlatego tez to od nas wszystkich zalezy, czy bedzie-
my zy¢ w zgodzie z naszymi wartosciami i podstawowymi za-
sadami i czy pozwolimy, by kierowaty one naszymi dziatania-
mi. Kazdy kierownik oraz kazdy pracownik s3 odpowiedzialni
za zapewnienie, aby ich postepowanie byto zgodne z zasada-
mi zawartymi w niniejszym Kodeksie Postepowania Knorr-
-Bremse.

Zarzad w lipcu 2020 roku

Frank Markus Weber Dr. Jirgen Wilder
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PREAMBLE

This Code of Conduct contains important fundamental prin-
ciples and provides guidance on appropriate handling of day-
to-day business as well as strategic action and planning. It is
based not only on our corporate values, but also on the initia-
tive of the UN Global Compact. The Code of Conduct is an ex-
pression of our determination to observe fair and sustainable
business practices and to base our actions on ethical and re-
sponsible principles.

SCOPE

As a responsible company, Knorr-Bremse actively encourages
the observance and compliance with the following principles.
This Code of Conduct applies to all employees of the Knorr-
Bremse Group worldwide. Regional codes and guidelines
within the Group may specify these, as long as they do not
contradict the following basic principles.

1. COMPLIANCE WITH LAWS AND
DIRECTIVES

We observe the statutory and corporate regulations that apply
to our work. Furthermore, we examine carefully which good
company practices should be used in support of responsible
corporate governance.

2. INTEGRITY AND CORPORATE
GOVERNANCE

Our actions are based on generally accepted values and prin-
ciples in particular on integrity, transparency, respect, open-
ness and non-discrimination. Knorr-Bremse pursues reputable
and acknowledged business practices and promotes fair com-
petition.

3. DEALINGS WITH ONE ANOTHER
AND WORKING CONDITIONS

We intend to create a safe and attractive working environment
in which trust, teamwork, diversity, acceptance of responsibil-
ity as well as a fair and respectful interaction with each other
are valued and pursued. We support and respect the protec-
tion of international human rights in line with the United Na-
tions Universal Declaration of Human Rights and ensure that
these are complied with.

A) PERSONAL RIGHTS AND PRIVACY
We respect and protect the dignity, personal rights, privacy
and personal data of each individual.

PREAMBULA

Niniejszy Kodeks Postepowania zawiera wazne, podstawowe
zasady oraz wytyczne dotyczace wiasciwego prowadzenia co-
dziennej dziafalnosci biznesowej oraz strategicznego postepo-
wania i planowania. Opiera sie na zestawie witasnych wartosci
firmy, ale réwniez na inicjatywie przedstawionej w Globalnym
Porozumieniu ONZ (UN Global Compact). Kodeks Postepowania
jest wyrazem naszego przywigzania do przestrzegania uczci-
wych i zrownowazonych praktyk biznesowych oraz opierania
naszych dziatar na zasadach etyki i odpowiedzialnosci.

ZAKRES

Jako firma swiadoma swoich obowigzkdw, Knorr-Bremse aktyw-
nie zacheca swoich pracownikéw do szanowania i przestrzega-
nia ponizszych zasad. Niniejszy Kodeks Postepowania obowig-
zuje wszystkich pracownikéw Grupy Knorr-Bremse na catym
Swiecie. Zakres ten moze zosta¢ uszczegdtowiony przez regio-
nalne kodeksy i wytyczne, opracowane w ramach Grupy, o ile
nie sg one sprzeczne z nastepujgcymi podstawowymi zasadami.

1. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA |
WYTYCZNYMI

Przestrzegamy przepisdw ustawowych i korporacyjnych, ktére
znajduja zastosowanie w naszej pracy. Ponadto dokfadnie anali-
zujemy, jakie dobre praktyki firmy nalezy stosowac, aby wspie-
ra¢ odpowiedzialny nadzér korporacyjny.

2.RZETELNOSC I NADZOR
KORPORACYJNY

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na ogdlnie przyjetych wartosciach i
zasadach, w szczegolnosci na rzetelnosci, przejrzystosci, szacun-
ku, otwartosci i braku dyskryminacji. Firma Knorr-Bremse stosuje
cenione i uznane praktyki biznesowe oraz wspiera uczciwg kon-
kurencje.

3.WZAJEMNE RELACJE | WARUNKI
PRACY

Naszym celem jest stworzenie bezpiecznego i atrakcyjnego sro-
dowiska pracy, w ktorym zaufanie, praca zespotowa, réznorod-
nos¢ i odpowiedzialnos¢ sg cenione i wdrazane w praktyce, a
ludzie traktujg sie uczciwie i z szacunkiem. Wspieramy i szanuje-
my ochrone miedzynarodowych praw cztowieka zgodnie z Po-
wszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ i zapewniamy ich
przestrzeganie.

A) DOBRA OSOBISTE | PRAWO DO OCHRONY
PRYWATNOSCI

Szanujemy i chronimy godno$¢ kazdego czlowieka oraz jego

dobra osobiste i prawo do ochrony prywatnosci, w tym danych

osobowych.
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B) HEALTH AND SAFETY

We make ongoing efforts to improve the health and occupa-
tional safety for our employees, in particular by ensuring a safe
working environment. In order to minimize the risks for em-
ployees, we are committed to taking the best possible mea-
sures to prevent accidents and occupational illnesses.

C) BAN ON DISCRIMINATION AND PROTECTION
AGAINST HARASSMENT

We are committed to equal opportunities and equal treat-
ment for all employees. We offer our employees equal career
opportunities and do not tolerate discrimination or harass-
ment of any kind. Every employee is obliged to respect the
personal sphere of the other employees. Sexual harassment
and bullying are not tolerated.

D) FREEDOM OF EXPRESSION
We grant and protect the employees’ freedom of opinion and
their right to freedom of expression.

E) BAN OF CHILD LABOUR AND FORCED LABOUR

We observe the ban on child labour in accordance with the
International Labour Organization (ILO) standards. No one
must be forced into employment or work against their will.

F) REMUNERATION AND WORKING TIME

We observe the current laws and regulations on remuneration
and ensure that employees receive an appropriate pay. We ad-
here to the relevant protective regulations and working hours
regulations worldwide.

G) EMPLOYEE RIGHTS

We respect the employees'freedom of association, freedom of
assembly and their right to collective wage bargaining, pro-
vided that this is legally permissible and possible in the re-
spective country. Members of employee organizations or
trade unions are neither favoured nor disadvantaged.

4. DEALING WITH SUPPLIERS,
CUSTOMERS AND OTHER
BUSINESS PARTNERS

We are aware that we represent the company through our be-
haviour, thereby shaping its reputation externally, and influenc-
ing its culture on the inside. All employees treat others in the
same way as they expect to be treated themselves and act in
accordance with this Code of Conduct.

B) ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Stale staramy sie ulepsza¢ warunki pracy naszych pracownikow
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, przede wszystkim dbajac
o zapewnianie im bezpiecznego srodowiska pracy. Aby minima-
lizowac zagrozenia, na jakie narazeni sg nasi pracownicy, zobo-
wigzalismy sie podejmowac najlepsze dostepne srodki majace
na celu zapobieganie wypadkom oraz chorobom zawodowym.

C) ZAKAZ DYSKRYMINACJI | OCHRONA PRZED
PRZESLADOWANIEM

Opowiadamy sie za rGwnouprawnieniem oraz réwnym trakto-
waniem naszych pracownikéw. Ponadto zapewniamy naszym
pracownikom réwne mozliwosci rozwoju kariery oraz nie tole-
rujemy dyskryminacji i przesladowania w zadnej formie. Kazdy
pracownik zobowigzany jest szanowac sfere prywatng swoich
wspotpracownikow. Nie tolerujemy molestowania seksualnego
i mobbingu.

D) WOLNOSC WYRAZANIA OPINII
Gwarantujemy i chronimy prawo pracownikéw do posiadania
wiasnych opinii oraz prawo do ich wyrazania.

E) ZAKAZ PRACY DZIECI | PRACY PRZYMUSOWE)
Przestrzegamy zakazu pracy dzieci zgodnie z normami wyzna-
czonymi przez Miedzynarodowga Organizacje Pracy (ILO). Nikt
nie moze zosta¢ zmuszony do podjecia i wykonywania pracy
whbrew jego woli.

F) WYNAGRODZENIE | CZAS PRACY

Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw i regulacji dotycza-
cych wynagradzania oraz zapewniamy pracownikom odpo-
wiednie wynagrodzenie za prace. Stosujemy sie do wiasciwych
przepisdw dotyczacych ochrony pracy i czasu pracy obowigzu-
jacych na swiecie.

G) PRAWA PRACOWNIKA

Szanujemy wolno$¢ pracownikéw do zrzeszania sie, wolno$c¢
zgromadzen oraz prawo do zbiorowych negocjacji ptacowych
w zakresie dopuszczalnym przez prawo i mozliwym w danym
kraju. Cztonkowie organizacji pracowniczych lub zwiagzkéw za-
wodowych nie sg ani uprzywilejowani, ani dyskryminowani.

4. TRAKTOWANIE DOSTAWCOW,
KLIENTOW | INNYCH PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Mamy swiadomos$¢, ze nasze zachowania wplywajg na ze-
wnetrzny wizerunek i reputacje firmy, a jednoczes$nie na jej kul-
ture wewnetrzna. Wszyscy pracownicy traktuja swoich wspot-
pracownikéw w taki sposdb, w jaki sami chcieliby by¢ traktowa-
ni, i przestrzegajg postanowien niniejszego Kodeksu Postepo-
wania.
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A) COMPETITION AND ANTITRUST LAW

We are committed to complying with the rules of Fair Competi-

tion. In particular to avoid antitrust violations, it is not permitted

to conclude agreements with competitors on

® prices, margins, costs, volumes, production performance, ten-
ders, distribution or other factors that affect the company’s
conduct,

m non-competition, submission of sham offers or

m apportionment out of customers, markets, areas, production

programs or similar.

Further details are provided in KB Group Compliance Guideline
on fair Competition.

B) BAN OF CORRUPTION AND BRIBERY

We reject all forms of corruption, including blackmail and
bribery. This applies to individuals, companies, as well as to
authorities and other institutions. Therefore, employees must
not demand, accept, offer or grant any unauthorized benefits
during the course of their business activities. This does not
include occasional gifts of symbolic value or appropriate
event or meal invitations. Please refer to KB Group Compli-
ance Guideline on Gifts and Invitations for valid value limits.
Further details are provided in KB Group Compliance Guide-
line on Anti-Corruption. Employees must immediately reject
any demand for bribes or other benefits, both for business
and private purposes.

C) AVOIDING CONFLICTS OF INTEREST

Conflicts of interest resulting from the employment relation-
ship must be avoided. Such a conflict exists when the personal
interests of an employee or a third person compete with those
of Knorr-Bremse. If a conflict of interest arises or exists, the em-
ployee must inform his or her manager or KB Group Compli-
ance (compliance@knorr-bremse.com).

Employees are not allowed to run or work for a company that
competes with or has a business relationship with Knorr-
Bremse. Excluded are activities that have demonstrably no in-
fluence on the activity at Knorr-Bremse. Nevertheless, they re-
quire prior written approval by KB Group Compliance.

Employees must not conduct business on behalf of a Knorr-
Bremse Group company with companies in which they, their
immediate family members or their spouses are involved. Em-
ployees may own shares in a competitor company, supplier or
customer, as long as the share does not allow influence on the
management of the company. For publicly traded companies,
this only applies if the share exceeds 5% of the share capital.

A) PRAWO OCHRONY KONKURENCIJI | PRZEPISY
ANTYMONOPOLOWE

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania przepiséw o uczciwej

konkurencji. W szczegolnosci, aby unikng¢ naruszenia przepi-

sow antymonopolowych, zakazane jest zawieranie umow z

konkurentami dotyczacych

m cen, marz, kosztéw, wolumendw, wydajnosci produkdji, prze-
targéw, sprzedazy lub innych czynnikéw wptywajacych na
zachowanie firmy,

m niekonkurowania, fatszywych przetargéw lub

m uzgodnien dotyczacych podziatu miedzy siebie klientéw, ryn-
kéw, obszaréw, programéw produkdji itp.

Szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie KB Group Com-
pliance Guideline on Fair Competition.

B) ZAKAZ KORUPCJI | PRZEKUPSTWA

Odrzucamy wszelkie formy korupcji, w tym szantaz i przekup-
stwo. Dotyczy to 0séb, firm, jak rowniez organdw wiadzy i in-
nych instytucji. Z tego wzgledu pracownikom nie wolno zadac,
przyjmowac, oferowac lub udziela¢ nieuprawnionych korzysci
w ramach wykonywania swojej dziatalnosci zawodowe)j. Zakaz
ten nie obejmuje okazjonalnych prezentéw o symbolicznej war-
tosci lub stosownych zaproszer na wydarzenia lub positki. W
celu uzyskania informacji na temat obowigzujgcych limitow
wartosci prosimy o zapoznanie sie z Wytycznymi KB Group doty-
czacymi zgodnosci w zakresie prezentéw i zaproszen. Dalsze
szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie KB Group Com-
pliance Guideline on Anti-Corruption. Wszelkie zadania przyje-
cia korzysci materialnych lub innych korzysci zwigzanych z pro-
wadzong dziatalnoscia lub sferg prywatng musza by¢ przez pra-
cownikédw natychmiast odrzucane.

C) UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Nalezy unika¢ konfliktéw interesdow wynikajacych ze stosunku
zatrudnienia w firmie. Konflikt intereséw ma miejsce, gdy osobi-
ste interesy pracownika lub osoby trzeciej stojg w sprzecznosci
z interesami firmy Knorr-Bremse. W przypadku mozliwosci wy-
stgpienia lub istnienia konfliktu intereséw pracownik powinien
powiadomi¢ o tym swojego kierownika lub KB Group Com-
pliance (compliance@knorr-bremse.com).

Zakazane jest zajmowanie stanowiska kierowniczego lub podej-
mowanie pracy w firmie bedacej konkurentem Knorr-Bremse
lub majacej relacje biznesowe z Knorr-Bremse. Wyjatkiem jest
praca, w przypadku ktérej mozna udowodnic, ze nie ma wpty-
wu na dziafalno$¢ Knorr-Bremse. Wymaga to jednak uprzedniej
pisemnej zgody KB Group Compliance.

Zaden pracownik nie moze zawiera¢ transakcji w imieniu Knorr-
-Bremse z firmami, w ktérych dany pracownik, cztonkowie jego
najblizszej rodziny lub partnerzy zyciowi posiadaja udziaty. Pra-
cownicy moga posiadac udziaty w spédtce bedacej konkuren-
tem, dostawca lub klientem wytacznie w przypadku, gdy liczba
posiadanych udziatow nie uprawnia do wywierania wptywu na
zarzadzanie ta spotka. W przypadku spdtek notowanych na giet-


https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/guid/e0eb2741-2d67-3610-848d-8021502f6d81
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https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Gifts%20and%20Invitations%20Guideline%20(Englisch).pdf
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https://portal.corp.knorr-bremse.com/irj/go/km/docs/documents/Portal_documents/Documents_for_all/Our%20Company/Compliance/Anti-Corruption%20Guideline%20(Englisch).pdf
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Please refer to KB Group Compliance Guideline on Conflict of
Interests.

D) EXPECTATIONS OF BUSINESS PARTNERS

We expect our business partners to act in accordance with the
principles of this Code of Conduct and to observe all statutory
requirements — in particular those relating to avoidance of cor-
ruption, respect for human rights, compliance with the laws
against child labour, taking responsibility for the health and
safety of their employees and compliance with the relevant
laws and standards on environmental protection.

5. PROTECTION OF COMPANY
PROPERTY / CONFIDENTIALITY

Company property may only be used for business purposes,
unless otherwise arranged in individual cases. Employees are
required to protect the company’s property from loss, theft or
misuse. Employees must maintain confidentiality of all com-
pany and business secrets both during and after the termina-
tion of the employment relationship.

6. PRODUCT SAFETY AND QUALITY

Knorr-Bremse stands for products and services of the highest
quality. We are determined to meet the high expectations of
our customers and partners in terms of quality, safety and
functionality of our products and services. At the same time,
we strive to continuously improve the quality of Knorr-Bremse
products and services.

7. EXPORT CONTROL

We comply with the export controls and customs laws in each
country of our business. All employees involved in the import
and export of goods, services, software or technology must
observe the relevant export control laws and import/export
regulations.

8. CLIMATE AND ENVIRONMENTAL
PROTECTION

We observe the regulations and standards for the protection
of the environment and implement appropriate measures and
mechanisms at our sites. Furthermore, we as a company are
committed to making an effective contribution to the reduc-
tion of CO, emissions. Our aim is to minimize any environmen-
tal impact from our business activities as far as possible and to
continuously expand our activities to protect the climate and
the environment.

dzie powyzsze ma zastosowanie wytgcznie w sytuacji, gdy
udziat jest wiekszy niz 5% kapitatu zakladowego danej spotki.

Prosze zwrdcic sie do KB Group Compliance Guideline on Con-
flict of Interests.

D) OCZEKIWANIA WOBEC PARTNEROW BIZNESOWYCH

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy dziatania zgod-
nego z zasadami niniejszego Kodeksu Postepowania oraz prze-
strzegania wymogow ustawowych — w szczegdlnosci unikania
korupgji, poszanowania praw cztowieka, przestrzegania przepi-
sow zakazujgcych pracy nieletnich, odpowiedzialnosci za zdro-
wie i bezpieczeristwo swoich pracownikéw oraz przestrzegania
odpowiednich przepiséw i norm w zakresie ochrony srodowiska.

5. OCHRONA MIENIA FIRMY / POUFNOSC

Mienie firmy moze by¢ wykorzystywane wytgcznie w celach
zwigzanych z firmg, chyba ze w indywidualnych przypadkach
zostang dokonane inne ustalenia. Pracownicy zobowigzani sg
chroni¢ mienie firmy przed utratg, kradzieza lub niewtasciwym
wykorzystywaniem. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ zadnych
tajemnic dotyczacych firmy i jej dziatalnosci zardbwno w czasie
trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

6. BEZPIECZENSTWO | JAKOSC
PRODUKTU

Firma Knorr-Bremse jest znana z produktéw i ustug najwyzszej
jakosci. Doktadamy wszelkich staran, aby spetniac¢ wysokie ocze-
kiwania naszych klientéw i partneréw pod wzgledem jakosci,
bezpieczenstwa i funkcjonalnosci naszych produktéw i ustug.
Rownoczesnie staramy sie stale podnosi¢ jakos¢ produktdw i
ustug Knorr-Bremse.

7. KONTROLA EKSPORTU

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych kontroli eksportu oraz
przepiséw celnych obowiazujacych w kazdym kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalnos¢. Wszyscy pracownicy zajmujacy sie im-
portem i eksportem towardw, ustug, oprogramowania lub tech-
nologii zobowigzani sg do przestrzegania stosownych przepi-
sow dotyczacych kontroli eksportu oraz uregulowan w zakresie
importu i eksportu.

8. OCHRONA KLIMATU | SRODOWISKA

Przestrzegamy przepisow i norm dotyczacych ochrony srodowi-
ska, a takze tworzymy odpowiednie systemy zarzgdzania srodo-
wiskowego we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnosci.
Co wiecej, jako firma jestesmy zobowigzani do skutecznego
dziatania na rzecz redukcji emisji CO,. Naszym celem jest zmini-
malizowanie ewentualnego wptywu naszej dziatalnosci na sro-
dowisko naturalne oraz ciggte rozszerzanie dziatan na rzecz
ochrony klimatu i Srodowiska.
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KODEKS POSTEPOWANIA
I

We support climate and environmental protection through a
precautionary approach and take initiatives to further
strengthen the sense of responsibility of employees and sup-
pliers. We consistently promote the development and dissem-
ination of climate and environmentally friendly technologies,
also by expanding our business areas to include processes for
environmental and resource conservation and by increasing
the energy efficiency of our products in production and ap-
plication.

9. SOCIAL COMMITMENT

Knorr-Bremse supports social and charitable institutions and en-
courages voluntary commitment of its employees. Through
Knorr-Bremse Global Care, with its independent non-profit or-
ganizations in Germany, Hong Kong and the USA, we addition-
ally support people in need all over the world who suffer from
environmental disasters, accidents, military conflicts, poverty
and disease. For this purpose, we are focusing on projects in the
areas of education and WASH (water, sanitation and hygiene) as
well as on emergency aid after natural disasters.

10. INFRINGEMENTS

Employees are required to report any infringements of the
Code of Conduct principles summarized herein to their man-
ager or KB Group Compliance (compliance@knorr-bremse.
com). All violation reports are consistently followed up and
proven misconduct is sanctioned appropriately.

It is the responsibility of every manager in the Knorr-Bremse
Group to ensure that all employees are familiar with this Code
of Conduct and to comply with its provisions at all times. If you
have any questions regarding this Code of Conduct, please
contact your manager for further guidance. You can also con-
tact KB Group Compliance, which is entrusted with the imple-
mentation and enforcement of the Code of Conduct, via the
Intranet or directly via the e-mail address compliance@knorr-
bremse.com. For sharing information on serious violations
anonymously with KB Group Compliance you can also use our
external notification system, which can be called up world-
wide at https://knorr-bremse.integrityplatform.org.

Knorr-Bremse AG
Moosacher Str. 80
80809 Munich
Germany

Wspieramy ochrone klimatu i srodowiska, przyjmujac podejscie
prewencyjne, prowadzac kampanie majagce na celu dalsze
wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci pracownikéw i do-
stawcow. Stale wspieramy opracowywanie i rozpowszechnianie
przyjaznych dla klimatu i srodowiska technologii, czesciowo
przez rozszerzanie obszardw naszej dziatalnosci, aby uwzglednic¢
srodki ochrony $rodowiska i chroni¢ zasoby, jak réwniez przez
zwiekszanie efektywnosci energetycznej naszych produktow w
zakresie produkgji i zastosowan.

9. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Knorr-Bremse wspiera organizacje spoteczne i charytatywne
oraz zacheca pracownikéw do podejmowania dziatalnosci wo-
lontariackiej. Ponadto za posrednictwem organizacji Knorr-
-Bremse Global Care e. V. z niezaleznymi organizacjami non-pro-
fit w Niemczech, Hongkongu i USA wspieramy ludzi z catego
Swiata znajdujacych sie w potrzebie w zwiagzku z kleskami zy-
wiotowymi, wypadkami, konfliktami zbrojnymi, ubdstwem i
chorobami. W tym celu koncentrujemy sie na projektach z za-
kresu edukacji i WASH (woda, kanalizacja i higiena) oraz na po-
mocy w nagtych wypadkach po kleskach zywiotowych.

10. NARUSZENIA

Zachecamy pracownikéw do zgtaszania wszelkich przypadkow
naruszenia Kodeksu Postepowania ich kierownikom lub KB
Group Compliance (compliance@knorr-bremse.com). Wszyst-
kie zgtoszenia naruszen sg konsekwentnie sprawdzane, a udo-
wodnione wykroczenia sg odpowiednio ukarane.

Zadaniem kazdego kierownika w Grupie Knorr-Bremse jest do-
pilnowanie, aby wszyscy pracownicy zapoznali sie z niniej-
szym Kodeksem postepowania oraz przestrzegali zawartych w
nich wymogow. W przypadku jakichkolwiek pytan dotycza-
cych niniejszego Kodeksu Postepowania nalezy kontaktowac
sie ze swoim kierownikiem liniowym, ktéry przekaze dalsze
wskazdéwki. Mozna réwniez skontaktowac sie z KB Group Com-
pliance, ktérej powierzono wdrozenie i egzekwowanie Kodek-
su postepowania, za posrednictwem Intranetu lub bezposred-
nio na adres e-mail: compliance@knorr-bremse.com. W celu
anonimowej wymiany informacji o powaznych naruszeniach
przepiséw z KB Group Compliance, mozna réwniez skorzystac
Z naszego zewnetrznego systemu powiadamiania, ktéry moz-
na wywota¢ na catym swiecie pod adresem https.//knorr-
-bremse.integrityplatform.org.
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